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学位授权点名称： 保险

学位授权点代码： 0255

学位授予层次： 博士 □ 硕士 ☑

学位授予类型： 学术学位 □ 专业学位 ☑



一、本年度研究生教育总体概况

复旦大学保险学科依托于复旦百年保险教育基础和综

合性大学资源，建立了保险学学士、硕士、博士到博士后

的完整人才培养体系。

保险专业硕士项目实行校内校外“双导师”制度，有

校内专任导师 20 人，40 余位校外保险公司高管级别的行业

专家担任签约校外导师。本学位点人才培养以立德树人、

思政教育为中心环节，项目所有任课教师全面深入推进

“课程思政”建设，将课程思政融入研究生培养全过程，

将价值塑造、知识传授和能力培养有机融合。2021 年保险

专业硕士 2 门课程《风险理论与精算建模》、《保险法》入

选首批复旦大学研究生课程思政建设项目。

保险专业硕士项目突出服务中国金融改革与保险行业

发展的人才需求，项目规模不断增长，生源综合素质逐步

提升。2021 年招生人数 42 人，研究生学位授予人数 40 人。

保险专硕项目 2021 年毕业生就业签约率 100%，其中 6 人

进入党政机关，15 人进入国有企业，5 人进入三资企业，

14 人进入民营企业，毕业生分布在监管部门、保险公司、

资产管理公司、科技公司等不同行业服务社会，社会评价

较高。

二、年度研究生教育质量保障与改进措施



2021 年保险专业学位研究生招生主要通过公开招考、

全国优秀大学生夏令营活动、院内推免三种方式，大大提

高了优质生源比例，优化了生源结构。夏令营活动是外校

及本校其他院系学生免试攻读专业学位硕士研究生的唯一

途径，经济学院院内本科生推免工作在每学年秋季学期开

展。全国优秀大学生夏令营活动选拔生源中，有 90%以上的

同学来自于国内知名高校，其中不乏清华大学、北京大学

国内顶尖高校生源，并且，夏令营活动生源的 70%以上同学

来自于各自院系的前 3 名，生源质量十分优秀。另外，在

招生考核过程中，不仅注重对生源教育背景、知识结构、

专业积累的考核，也注重考察生源的求学目的、创新精神、

团队协作、毅力恒心、心理素质等综合素质。

本学位点为学生提供专业学习、科研训练、国际交流

平台，注重培养其职业素养与实践能力。学生学术科研水

平较高，多位学生在“学术思享会”“复旦大学保险前沿论

坛”等平台进行学术报告，多位硕士研究生的文章在 CSSCI

期刊《复旦学报》（社会科学版）、《中央财经大学学报》期

刊及《中国银行保险报》、《上海保险》等行业有影响力报

刊发表。学生在学期间，积极参加职业资格证书考试，涵

盖北美精算师、英国精算师、国际注册会计师（ACCA）、金

融风险管理师（FRM）等。2021 年，有四位同学获评上海市

优秀毕业生。



2021 年，本学位点学生的学位论文共 40 篇。论文选题

多样，覆盖保险行业发展中遇到的热点问题。保险专硕学

生的论文都参加了院系明审、院内盲审和校外盲审，首次

通过率 97.5%以上，论文总体质量优良。

未来本学位点将总结成功经验，继续挖掘学校和学院

资源，密切保险行业联系，动态改革课程体系和教学方式，

进一步加强导师与学生联系，全方位提高保险专业硕士培

养质量，为社会输送高质量的专业人才。

三、本年度研究生教育改革发展举措

本学位点重视学生科学道德、伦理规范教育，除课程

体系中融入职业道德和伦理教育内容外，还依托复旦平台，

对接上海银保监局、上海市保险同业公会、上海市银行同

业公会，开展高层次清廉教育活动，提供职业道德和伦理

规范学习的新视角。同时接轨国际职业教育要求，对接的

英国精算师协会 IFoA，北美精算师协会 SOA，德国精算师

协会 DAV 三大国际行业协会，给学生提供大量的行业内职

业道德培训。

本学位点强化党建引领，充分发挥党组织政治把关作

用；强化制度规范，抓好制度落实，严格执行教职工政治

理论学习制度、人才引进师德评价办法等，坚持把师德师

风情况作为教职工引进、评先评优、职称晋升的重要依据，



实行一票否决制。

在研究生日常管理方面，经济学院设立专业学位教学

指导委员会作为主要决策机构，采用项目制的办法进行管

理，由项目学术负责人和项目主任分别负责学术把关和项

目的运作管理，成立专业学位办公室，现有 6 位教务员负

责日常的招生、培养和学位等方面的具体工作。配备兼职

为主、专兼职结合的多元化辅导员队伍，以专业教师兼职

为主体，专职辅导员和人才工程二期队员为骨干。在完善

的工作制度和考核指标框架下，坚持双周例会、辅导员谈

心、走访寝室、年终述职等，提升思政教育工作团队的科

学性。建立学籍管理规定、研究生课程和教学管理规定等

制度维护研究生合法权益。此外，每学期不定期开展师生

座谈，邀请院领导、系所中心主任和项目负责人与研究生

面对面交流，聆听同学们对教学质量、导学关系、服务管

理体系、生涯规划等全方位的建议，提升同学们对学院的

认同度和满意度。


