
 

 

学位授权点名称： 国际商务 

学位授权点代码： 0254 

学位授予层次： 博士      □    硕士      ☑ 

学位授予类型： 学术学位  □    专业学位  ☑ 

 



一、本年度研究生教育总体概况 

本学位项目源于 2005 年中意两国教育部签署的“中意

高校项目”备忘录，是我国最早的国际商务硕士专业学位

项目之一，于 2010 年正式授权设立。本学位点主要由管理

学院和经济学院老师担任授课和论文指导，共包括 86 名专

职老师，其中 40 名正教授，35 名副教授，98.9%的教师具

有博士学位，7人入选国家级人才项目，外籍教师 2 人。 

学位点致力于培养既具有全球视野、又深谙本土情势，

在全球具有持续竞争力的商业翘楚与未来领袖。2024 年共

有在校生 339人，包括外籍留学生 113人，人才培养质量不

断提高。2024 年授予学位人数为 136 人。2024 届学生就业

率 100%，平均每位学生获得工作机会 2.3 个，80%左右的毕

业生就职于咨询、金融、信息科技和通讯类跨国和本土顶

尖企业及国家和地方机关，形成良好的社会声誉。 

本学位点高度重视思政教师队伍建设，重视师德教育

和考核监督工作，不断加强制度建设，筑牢教师思想堤坝。

通过多种方式向教师强调教学纪律，鼓励广大教师学习优

秀典型、遵守教师职业道德规范。对学生培养实行“双导

师制”，校内导师指导学生专业知识学习等校内培养环节，

校外导师重在引导学生专业实习实践和职业生涯规划，建

立起一支由 200位业界知名专家组成的校外导师队伍。 

 



二、年度研究生教育质量保障与改进措施 

本学位点生源优质多元，每年招生约 160人，国际化程

度高，境外生源占 40%，主要来自 QS 排名前 30 的顶尖高

校，内地生源主要来自双一流建设高校，2024 年招生和报

名的录取比例为 8：1。 

本学位点按照《国际商务硕士专业学位研究生指导性

培养方案》，结合市场对专业学位的人才需求和国际一流商

学院的课程体系，邀请海内外知名学者和行业专业人士参

与课程教学。本学位点每个培养方向平均开设 10 门左右必

修课和 20 门以上选修课。2024 年新增数字化营销，数据分

析与决策等新兴领域选修课程，在夯实专业知识的同时，

深化学生的实践与应用能力。本学位点高度重视课程教学

质量，每学期定期开展期中、期末课程教学评估，全体同

学参与评估。本年度课程评估分数继续提升，平均评估分

数达 9.57分（总分 10分）。学位点对于评教考核低于前 10%

的教师，暂停其授课资格，并将教学效果和成绩作为职称

晋升的重要依据之一。此外，学位点定期举办与学生的座

谈会，了解学生对课程难易度、内容安排等方面的反馈。

根据反馈，教师定期审查和更新课程内容，确保课程内容

与最新的行业动态保持一致。 

本学位点在管理和经济学院学位评定分委员会和专业

学位教育指导委员会的指导下，负责落实研究生培养方案、



监督培养计划执行、指导课程教学、评价教学质量，论文

的写作要求和质量评判控制等工作。本学位点学生学位论

文的总体质量良好，2024 年论文送审 147 人次，相似度送

检 147 人次，其中学校盲审 80 人次，校外盲审抽检比例

54.4%左右，院系盲审 147 人次，参加答辩 136 人次。论文

整体合格率 100%，答辩优良率保持在 80%以上。从未有学生

出现过学术不端行为。 

为了进一步提升研究生教育质量保障工作，本学位点

已建立成熟完善的反馈机制，通过定期的学生满意度调查

和反馈渠道，鼓励学生在课程设置、教学方法和培养环节

提出改进建议。同时，通过多种形式，深入了解学生需求

并及时做出调整。 

 

三、本年度研究生教育改革发展举措 

在思政建设与教育方面，积极利用本市的红色教育资

源，开展“场馆里的思政课”系列活动 20 余次，引领学生

在历史与改革场景中学习思考，强化思想道德教育和意识

形态培养。举办教师座谈会和实践活动，组织红旗渠干部

学院的学习培训，推动教师理解国家发展的重要性，弘扬

教育家精神，强化师德师风建设与典型案例警示教育。 

在人才培养方面，开展海外高校项目的市场调研，梳

理课程结构，结合教师、在校生、校友及雇主反馈，依据



国家人才培养战略与市场需求，打造全新课程体系，调整

必修课程，增设数据分析与决策等前沿选修课程。将最新

科技信息整合进课程内容，以加深学生对科技创新的理解。

组织参访科技企业，增设 AI 领域前沿讲座，激发学生的创

新思维，强化实践能力。同时，持续加强职业发展服务，

提供 500多次一对一咨询指导，举办多场职业发展活动和招

聘会，拓展 20多家合作企业，新增 11 家院级实习基地。 

在师资与科研方面，支持 4名老师参加体验式教学法、

哈佛案例培训等在内的短期国外培训。支持 10 多人次教师

赴海外参加国际会议、合作及学术交流。举办 AI 辅助教学

研讨会，帮助教师适应 AI 对教学的挑战与变革。学院以案

例开发为导向，累计发表 100余篇案例，面向全国教师举办

3 期“复旦国际案例工作坊”、15 场学位点教师案例午餐会

和 5 场复旦管理案例课堂。教师共发表科研论文 60 多篇，

获批纵向科研项目近 13项，出版各类型学术著作 3 本。 

本学位点遵守复旦大学研究生权益保障的各项规章制

度，将研究生权益融入日常管理与服务，建立研究生权益

申诉和处理机制，研究生可以通过项目办公室，院长主任

信箱，法务-信访等渠道，去申诉维护自己的合法权益。 


