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一、本年度研究生教育总体概况

我们学位点创建于 1952 年全国高校院系大调整，王福

山、谢希德、周同庆、卢鹤绂、周世勋等德高望重的前辈

大家为本学科竖立了学识与师德的制高点，他们将优良的

学术操守渗入本学科的机体中，并为一代又一代的复旦物

理人所传承。我们学科点师资力量雄厚，有中科院院士 11

人（含双聘 4 人）、国家级人才计划入选者 24 人、国家级

人才计划青年项目入选者 32 人、973 首席科学家 7 人、美

国物理学会会士 8 人；有 28 位教授任职于 97 个国际学术

或会议组织；有基金委创新群体 3 个、教育部创新团队 3

个。

我们学位点注重思政教师队伍建设，在专业课程和通

识课程中，资深教授牵头、青年教师积极参与，建设课程

思政范本。结合近年来我国在物理学领域的重大原创成果

和国之重器的建设与应用，在课程思政中融入家国情怀，

弘扬科学报国精神，引领学生坚定“四个自信”。开展党政

班子成员和党员资深教授听课制度，深度推进课程思政。

2021 年度，我们学位点招收研究生近 200 名，毕业近

100 人，获得学位的同学近 100 人。毕业生赴重点单位、重

要领域、重点行业就业毕业生在总就业人数占比达到 80%。

二、年度研究生教育质量保障与改进措施



为保证培养质量，我们学位点遵守“择优录取、宁缺

毋滥”的原则，招收研究生。我们学位点在国内率先进行

博士生申请-考核制招生考试制度，由院系把控研究生招生

质量。在国内率先进行以 5-7 年一贯制培养为核心的“长

学制”改革。我们学位点将纷繁复杂的招生类型统一到

“直博候选人”这一个“品种”上。我们学位点招收的研

究生中学术学位博士生和硕士生中的一流大学建设高校本

科生源占比 60%左右。我们学位点积极采取多种措施，拓宽

生源渠道，提高生源质量。例如，每年暑假举办优秀大学

生夏令营，面向全国高校招收学员。借助夏令营活动时机，

选择其中优秀学员，作为推免研究生的候选人。鼓励优秀

推免生直接攻读博士学位，鼓励优秀硕士生硕博连读等。

另外，从 2020 开始我们学位点通过学校的卓博计划招收本

校顶尖的本科生，每年招收 9 名左右的我们学位点优秀本

科直博生。

我们学位点遵循高等教育发展规律，以立德树人为根

本任务，坚持以高质量的课程教学为中心，开展了系列教

学改革与创新，并全方位开展课程质量督导，为课程教学

保驾护航。

我们学位点于 2012 年起实行长学制培养改革，主要思

想：将物理类人才培养模式统一到“直博候选人”这一个

“品种”上，并引入明确的淘汰/分流机制。“直博候选人”



在读期间须通过本系的“博士生资格考核”才能继续攻读

博士学位并享受全部博士生待遇；放弃或未能通过该考核

的学生将视情况分流为硕士研究生继续培养至毕业或肄业。

我们学位点博士生毕业都需参加学校组织的盲审审查，

2021 年 6 月批次年我们学位点盲审异议率为 93.8%，我们

发现，相当一部分异议是由于学生写作上的欠缺引起，故

我们学位点以为学生开设了《科学写作》课程来提升他们

的写作能力。

三、本年度研究生教育改革发展举措

我们学位点遵循高等教育发展规律，以立德树人为根

本任务，坚持以高质量的课程教学为中心，开展了系列教

学改革与创新，并全方位开展课程质量督导，为课程教学

保驾护航。在当前国际形势下，对学生家国情怀、责任感、

使命感的教育尤为重要，因此，在课程教学中融入了中国

科学家的励志精神、中国大科学装置以及中国科技发展和

成果介绍，激励学生肩负历史使命和担当。主要创新举措：

1.建立多层次课程体系。为培养学生独立科研创新能

力，设立三大类课程，学位基础课确保物理学科所有研究

生都具备扎实的理论基础，学位专业课为学生开展前沿领

域的科学研究奠定基础，专业选修课拓展了学生的视角和

眼界。

2.夯实师资队伍建设。构建一支高水准教学团队，是



培养高质量研究生的关键。坚持以最优质的师资培养学生，

已很好地形成名教授（包括院士等）承担基础、骨干课程

授课的传统。设立教学团队，资深教授带领年轻教授，形

成很好的教师梯队。同时，邀请国内外知名教授前来授课。

3.积极推进教学模式的改革。将信息技术与教育教学

深度融合，大力推动优质混合在线课程的建设，将以往教

师讲课为主的课堂变成以学生为主的研讨型、探究性的课

堂，并有课程入选首批国家级线上线下混合式一流课程，

显著提升了研究生的自主学习能力、团队协作能力以及表

达思辨能力。

4.加强研究生科研创新能力的培养。组织多种学术交

流活动，例如自 1999 年起物理系每周组织物质科学报告会，

自 2007 年起每年举办物理系学术年会，自 2014 年起组织

学生参加五校博士生学术论坛，以及每年暑期举办专题暑

期学校。通过这一系列的学术活动，研究生的学术研究能

力得到明显提升。

5.建立全方位的课程教学质量保障体系。制定了一系

列教学管理的规章制度，如以系领导和资深教授组成的督

导小组，对课程实施督导听课、实时反馈，并将听课结果

作为岗位考核指标，在全系范围内公示课程评教结果。每

月举办教学沙龙，每两年举办全系教学研讨会，使得教学

质量得到持续提升。



根据学校的相关政策，我们学位点研究生管理服务团

队在教学培养、评优评奖等环节制定了相关细则，以“公

开、公正、公平”为原则，切实保障好研究生的权益。各

项管理制度的建立，有效地保障了研究生在校期间的生活、

科研、评优评奖等权益，研究生对此较为满意。


