
复旦大学

2021 年学位授权点建设年度报告

学位授权点名称： 会计

学位授权点代码： 1253

学位授予层次： 博士 □ 硕士 ☑

学位授予类型： 学术学位 □ 专业学位 ☑



一、本年度研究生教育总体概况

1.学科概况：

会 计 硕 士 专 业 学 位 (Master of Professional

Accounting ，简称 MPAcc)是经教育部、国务院学位办批准

设立的一种专业学位，培养具有从事会计职业所需的职业

道德和专业知识与技能的应用型高级专门人才。复旦大学

是我国首批获得国务院学位委员会和国家教育部批准开展

会计硕士(MPAcc)专业学位教育的试点单位之一。

2.培养规模：

复旦 MPAcc 项目自 2004 年开始招生至 2021 年底，已

招收 17 届在职班学生和 1 届全日制秋季班学生，其中 15

届学生已顺利毕业。2021 年底，在校 2019 级、2020 级和

2021 级各 2 个班级在职双证学生。

3.师资队伍概况：

课程师资：以复旦大学、复旦大学管理学院为主，专

职师资来源为管理学院的会计学系、金融与财务学系、企

业管理系、管理信息系、市场营销学系、应用经济学系、

统计与数据科学系，以及复旦大学法学院。同时多渠道外

聘业界专家师资为辅，开展与企业的课程合作。

导师师资：共计 30 位，为复旦大学管理学院全职教师，

分别来自会计学系、金融与财务学系、信息管理与商业智

能系、企业管理系。



4.学位授予情况：

2021 年分别于 1 月、6 月分 2 个批次授予学位总人数

137 人。

5.就业基本状况：

做为在职项目，就读学生在职位、薪酬等方面均有大

幅提升。以 2021 届毕业生为例，职位晋升 48.21%，薪酬涨

幅 10%以下的有 33.04%，涨幅 10%-30%的有 55.36%、涨幅

30%-50%的有 4.46%、涨幅 50%以上的有 7.14%。

二、年度研究生教育质量保障与改进措施

1.生源质量：

1.1 2021 级生源情况：

平均年龄 29.88 岁，以 5-10 年工作年限为主力。专业

分布较广，4%已拥有硕士学位。行业分布以金融业为主，

更加多元。男女比例 35%／65%，77%工作单位所在地为上海，

其余均为外地。

1.2 生源结构趋势情况：

2018 年度开展招生政策改革，优化人才吸引与选拔机

制。从 2017 级-2021 级生源结构趋势来看，通过招生政策

改革，扩大了优秀生源的招生基数，增强了考生的报考动

力，生源结构更加符合培养目标的要求,更加符合复旦

MPAcc 项目培养定位。



2.培养质量：

从 2016 年启动《基于 CFO 能力培养的课程体系改革》

课题研究，到 2018 年依托改革成果，开展《复旦大学会计

硕士全生命周期人才培养改革探索》课题。至 2020 年，在

持续探索培养高层次高素质复合型会计人才的实践中，逐

步完善并创建《“三全育人”思想实践下的高端会计人才素

质养成的“三方九进”培养体系》。

2021 届毕业生对课程总体满意、对项目有着强烈的认

同感和归属感。通过在校的学习和培养，大部分 MPAcc 学

生在职位进阶、薪酬增加方面都有很大的提升。与此同时，

项目涌现出一大批杰出校友，他们在各行各业担任重要职

务，包括在上市公司、大型国企、行业龙头公司、顶级会

计师事务所的 CEO、高管等。

3.学位论文：

3.1 学位论文抽检情况：

按照研究生院统一部署参加盲审抽检（抽检比例

25.5%），并参加上海市硕士学位论文抽检，评估合格。

3.2 改进思路与措施：

项目一贯治学严谨，高度重视学位工作，为进一步切

实提高论文质量，积极采取有效措施。



1）优化学位申请流程：开题提前至第三学期，给学生

更充足的写作时间，并在论文质量监控中，邀请专家组参

与论文阶段性检查。

2）整合学位相关资源：完善学位论文写作格式等规范

性文件，与管图协作，建立写作咨询答疑群 ，组织论文写

作讲座。

3）加强导师队伍建设：组织导师参加交流研讨、培训

讲座，助力提高导师育人能力、指导学生能力。建立和谐

的师生互动机制，营造良好的学习氛围。

4）校友、论文双导师机制：校友导师不仅在职业发展

和学业进程方面答疑解惑，而且在论文写作阶段以其实践

经验帮助拓展视野，以更深入、更多元的视角撰写优质论

文。

三、本年度研究生教育改革发展举措

1.重视道德、责任和伦理教育：

复旦 MPAcc 项目非常注重复旦人文思想的传承，将大

学、学院以及项目的使命、价值观和精神通过各个渠道传

递给学生。

1）全方位伦理教育渗透：通过在课程中设置职业道德

规范准则、开设文化传统礼仪道德讲座、传递复旦大学、

复旦管院以及项目价值观，全方位伦理教育渗透。



2）设立 CC 公益财商社：“公益财商社”是由来自会计、

税务、法律等行业的校友联合复旦 MPAcc 项目组创办的具

有社会担当、公益意识的社团。通过专业人士的知识精华

和人生洞见，以通俗易懂的方式启迪孩子心灵。

2.完善原有方向课程，加强新方向课程建设：

复旦 MPAcc 项目有两个专业方向：资本市场与财务运

作、财务规划与风险控制，项目根据课程指导小组建议以

及学生反馈，不断新增、迭代方向原有方向课程，完善方

向课程体系。并且，随着大数据的发展与应用，财务机器

人、共享中心等会计新业态快速发展，企业对大数据与财

务管理结合的复合型人才需求不断上升。复旦 MPAcc 项目

作为复旦大学管理学院重要的会计类专业学位项目，承载

着培养能满足社会发展需求、行业发展变化新型会计人才

的职责。因此，复旦 MPAcc 项目在原有两个专业方向的基

础上，新增大数据方向，以培养既懂大数据又懂财务管理

的新型会计人才。

3.定期组织校内及业界教师开展教学研讨：

复旦 MPAcc 项目非常重视课程教学。项目组根据教学

效果和学生反馈，定期组织校内教师和业界教师分别进行

全面深入地教学研讨，优化课程内容，提升教学水平。

4.创新第二课堂形式：

复旦 MPAcc 第二课堂的开展形式不断创新，逐步形成



“知识分享型、能力培养型、综合实践型、公益价值型”

四大类互助互补的立体人才培养形式。受疫情影响，特开

设 “C you C me”专业分享线上专递，因时而异，线上分

享，打造专业分享圈。


