
 

 

学位授权点名称： 护理学 

学位授权点代码： 1011 

学位授予层次： 博士      ☑    硕士      ☑ 

学位授予类型： 学术学位  ☑    专业学位  □ 

 



一、本年度研究生教育总体概况 

复旦大学护理学是全国首批一级学科博士点。学科依托

学校强大的“文社理工医”多学科交叉融合资源和 18 家附

属医院丰富的临床教学与科研资源，持续推进学科建设，

学科实力水平获得快速提升。复旦护理学在全国第五轮学

科评估中取得领先成绩。 

本学科以服务“健康中国”战略为发展定位，以“大

健康”理念推动护理学高质量内涵发展为战略引领，以

“服务国家与上海社会发展的一流护理人才自主培养和创

新科学研究”为核心，聚焦以“循证护理、数智护理”为

体系支撑、以“母婴护理、急危重症与感染性疾病护理、

老年与慢病护理”为聚力突破点的五大学科优势发展方向，

积极开展护理科学理论与实践模式研究，推动人才培养、

队伍建设、科学研究、平台建设、社会服务和国际合作交

流的全面协同发展，加速建成“全国顶尖、全球知名”一

流护理学学科。 

本学科在校研究生 213 人，博士生 36 人，学术学位研

究生 22 人，专业学位研究生 155 人，其中包括留学生 2 人。

本学科目前导师队伍 57 名，17 名博导，40 名硕导，其中

跨学科导师 13 位；专职思政教师 3 名，兼职思政教师 8 名。

2024 年共授予 67 名研究生学位，博士学位 2 人，医学硕士

学位 8 人（学术学位硕士），护理硕士学位 57 人（专业学



位硕士）。 

2024 年，本学科共有 2 名博士研究生毕业，均为定向

培养，9 名学术学位硕士研究生毕业，7 名研究生于医疗卫

生事业单位就业，2 名研究生继续升学。 

二、年度研究生教育质量保障与改进措施 

（一）生源质量 

2024 年度，为进一步吸引优秀生源，为高层次人才培

养打下坚实基础，学院在招生宣讲和招生形式上进行了诸

多探索和创新，包括开展线上招生宣讲会、现场宣讲及考

生答疑、优秀大学生夏令营等。2024 年共录取研究生 66 名，

博士 13 名（长学制博士 3 名，占比 23.1%，另留学生 2

名），硕士 53 名（学硕 7 名，专硕 46 名，包括 6 名非全

日制专硕）。学术学位硕士研究生双一流高校比例 71.4%。 

（二）培养质量 

本学科持续加强研究生课程体系建设，依托学科优势，

建立健全与学科方向一致，注重科研训练和临床实践思维

训练的研究生课程体系。2024 年，本学科开设研究生课程

16 门，课程教学工作全年平稳有序，聘请高年资督导老师，

全程做好教学秩序和教学质量监督。 

在研究生科研能力培养方面，强化由导师组建的导师团

队积极指导研究生科研实践之外，亦为研究生搭建系列平

台及各类学术讲座。2024 年，本学科博士及学术学位研究



生参加学术会议 67 人次，其中境外学术会议 4 人次，31 人

次在学术会议进行口头发言。2024 年本学科博士及学术学

位研究生以第一作者（共同第一，排名第一）发表论文 35

篇，其中高水平论文 17篇。 

（三）学位论文抽检及质量把关 

在鼎立培育的同时，本学科严格把关研究生学位论文质

量，在论文开题、中期、预答辩、预审和答辩多个环节进

行监督、检查，并组织开展博士生资格考试，切实发挥资

格考试、学位论文开题和中期考核等关键节点的考核筛查

作用，落实监督责任。2024年修订《导师招生资格审核方

案》，进一步将学位论文质量与导师招生资格挂钩，落实

导师对学位论文把关的主体责任。本学科严格实施学位论

文相似度检测、双盲评审监控，2024 年，学科 2篇博士研

究生论文、1篇学术学位硕士研究生论文提交盲审，通过率

100%。 

（四）改进思路、措施与建议 

加强顶层设计，谋划重点布局，根据国家重点实验室建

设的总体要求，确定本学科的重点优势方向，制定长远的

发展规划，争取政策和资金支持，积极申请省部级重点实

验室，推动学科发展和人才培养。 推动交叉合作，创新培

养模式 ，利用综合性大学优势，搭建护理学与信息学、临

床医学、生物医学、社会学的交叉合作平台，共同开展课



程建设、人才培养、科研合作。在此基础上完善长学制护

理学拔尖学生的本研融通培养模式，拓展学生的学术视野，

培养其创新能力。 促进成果转化，推动社会服务，整合优

势资源，将创新创业内涵融入培养全过程，培养研究生创

新精神和创业能力，并借助学校已有的成果转化机构，健

全本学位点成果转化和激励机制，搭建较为完善的学科服

务体系。  

三、本年度研究生教育改革发展举措 

（一）探索理想信念教育与专业教育双融合模式，提升

育人成效 

本学科在研究生教育中强化理想信念教育与专业教育

的深度融合，将理想信念教育、科学道德和伦理规范融入

专业课程体系中，通过系列课程思政建设，培养学生服务

健康中国的使命感及科学探究素养和全球健康的视野；本

学科开设的“护理科研伦理与学术规范”课程是学术学位

研究生必修课程，强化研究生的科研诚信意识，规范学术

行为，以确保研究生在科研过程中遵循伦理规范；在导师

日常培训中，明确导师不仅要在学术上指导研究生，还要

在理想信念、道德修养等方面给予引导，帮助学生树立正

确的价值观。 

（二）通过“党建+业务”双融合模式，增强学生社会

责任感和使命感 



本学科通过“党建+业务”双融合模式，开展主题活动，

如“探寻红色基因，弘扬红色精神”交流活动，结合实地

参观和学术研讨，增强师生的党性修养和专业认同。组织

师生沿着总书记足迹开展实践研学活动，通过“四史”学

习和社会实践活动，增强学生的社会责任感和使命感。 

（三）创新性开设 AI+护理课程，推动课程建设高质量

发展 

为探索 AI 与护理交叉人才培养新模式，本学科创新性

地开设“AI 赋能护理科研与实践的策略与方法”课程，致

力于培养兼具前沿技术与专业护理素养的复合型人才，为

护理学学科的创新发展注入新动力。另外，“循证护理”

课程和“儿童青少年健康与疾病护理”课程获评“2024 年

复旦大学研究生课程思政标杆课”；“药物治疗与护理”

课程获“2024 年复旦大学专业学位核心课程建设”立项；

“质性研究在护理学中的应用”课程获“2024 年复旦大学

研究生核心课程建设”立项。 

（四）营造一流学术环境，加强研究生科研创新能力

培养 

本学科举办丰富的学术交流活动，为学生营造一流学

术环境，加强研究生科研创新能力培养，2024 年度组织研

究生学术研讨会 15 场，为学生搭建自主参与管理学习平台；

主办“第十届复旦大学全国护理研究生论坛”，推动学生



与国内优质高等护理院校学生的合作交流；主办研究生学

术嘉年华活动暨博士生论坛；邀请国内外一流专家进行讲

座报告，鼓励研究生参加学院教师科研沙龙和国家级继续

教育班的系列学术讲座等；鼓励学生参与国内外学术交流，

2024 年度，3 位博士研究生在加大拿多伦多大学、澳大利

亚莫纳什大学、美国纽约大学开展联合培养项目，1 位博士

成功申请到 2024 年度国家留学委基金，计划年底前往纽约

大学学习。 

（五）加强导师队伍建设，全面提升导师指导能力 

本学科定期组织导师参加各类培训，全面提升导师指导

能力、规范导师指导行为，2024 年组织新任导师参加上海

医学院“正谊导师学校”系列讲座，并开展导师创新能力

和临床实践指导能力培训，2024 年 60 余人次参加各类导师

培训。 

（六）统一管理、分工负责，重视人才培养关键节点管

理 

本学科对研究生统一管理、分工负责，抓牢研究生培

养关键环节，重视开题大于答辩；重视中期大于终期；重

视过程大于结果，充分发挥博士生资格考试的人才培养质

量审查作用。此外，学位点每学期期中开展研究生代表座

谈，了解研究生对教学、培养和管理服务的满意度及意见

和建议，研究生对本学科人才培养总体满意。 


