
 

 

学位授权点名称： 会计 

学位授权点代码： 1253 

学位授予层次： 博士      □    硕士      ☑ 

学位授予类型： 学术学位  □    专业学位  ☑  

 



一、本年度研究生教育总体概况 

1. 学科概况： 

会 计 硕 士 专 业 学 位 （ Master of Professional 

Accounting，简称 MPAcc）是由教育部与国务院学位委员会

共同批准设立的专业学位，旨在培养具备扎实职业道德、

深厚专业知识与精湛实务技能的高素质应用型会计人才。

作为我国首批 MPAcc 专业学位教育试点单位之一，复旦大

学在该领域具有领先地位。 

2. 教师队伍和导师概况： 

课程师资：本学位点师资力量雄厚，2024 年校内授课

老师 58.6%为教授，96.5%拥有博士学位。同时多渠道外聘

业界专家师资为辅，开展与企业的课程合作。 

导师团队：导师团队由 28 名复旦大学管理学院全职教

师组成，主要来自会计学系、金融与财务学系。 

3. 培养规模： 

本学位点迄今已招收 21 届，共计 2071 名学生，已毕

业 19 届学生，在会计专业人才培养方面积累了宝贵的经验。 

4. 学位授予情况： 

2024 年学位授予总人数 145 人，其中，1 月批次 116

人，6月批次 29人。 

5. 就业基本情况： 

本学位点属于非全日制教育项目，学员入学前均具备



相关从业经验。以 2024 届毕业生为例，金融业占比最高，

达 41.21%，制造业 16.97%、咨询与会计事务所 9.71%、贸

易 5.45%以及事业单位/政府机构 4.24%。 

 

二、年度研究生教育质量保障与改进措施 

1. 生源质量： 

2024 级生源情况：平均年龄 30.70 岁，以 5-10 年工作

年限为主力。专业分布较广，5%已拥有硕士学位。行业分

布以金融业为主，更加多元。男女比例 35.19%／64.81%，

70.37%工作单位所在地为上海，其余均为外地。 

2. 培养质量： 

本学位点通过课程和第二课堂丰富的活动培养学生，

学生就读期间在职位、薪酬等方面均有大幅提升。以 2024

年 12 月毕业生为例，37.6%达成职位晋升，其中 13%实现了

行业转换，其中 18.4%实现从初级到中级的提升，10%完成

从中级到高级的职级提升，99.7%实现毕业后的薪酬增长，

其中薪酬涨幅 10%以下的有 50.7%，涨幅 10%-30%的有

43.7%、涨幅 30%-50%的有 5.3%。 

3. 学位论文抽检情况： 

本学位点论文 100%参加院内盲审，并按照研究生院统

一部署参加学校盲审抽检，2024年抽检比例为 77%。 

4. 改进思路与措施： 



（1） 开展多元招生模式并布局新媒体渠道，显著提升品牌

影响力和生源质量： 

➢ 宣传多元开源，资源共享共赢：2024 年招生推广活

动共计 46 场，在增加频次的同时，调整招生策略，

多元宣讲形式，如主题活动、园区/企业专场、联合

招生等。同时深化跨项目合作，整合资源，扩大品牌

影响力。 

➢ 布局新媒体渠道，营销成效显著：实现与学院融媒体

深度对接，积极配合学院与 PDC 着眼科创与 ESG 的宣

传战略。小红书平台数据较去年同期有较大增幅，打

通小红书渠道营销宣传。 

（2） 深化课程改革与创新实践培养，打造‘专业教育+校

友育人’双轮驱动培养体系： 

➢ 第一课堂课程建设，优化课程体系调整课程内容：

2024 年，结合行业背景以及人工智能的发展，新增选

修课《从机器学习到大语言模型：科技创新与商业应

用的融合》课程。 

➢ 第二课堂持续运营，创新活动方案升级导师计划：

2024 年除了常规学生活动，为了强化校友导师的影响

力，学位点对“复旦 MPAcc 校友导师计划”进行升级

完善，新增建设“导师园地”交流平台，整合全体校

友导师资源，加强校友导师与学生之间的交流与沟通，



服务学生学习和论文。 

 

三、本年度研究生教育改革发展举措 

1. 加强项目特色优势，举办 CFO50 人论坛，引领 MPAcc 教

育： 

本学位点致力于构建 CFO 高端交流生态系统，成功举

办“科创”CFO 50 人+特色高端论坛。论坛聚焦“业财融

合”与人才发展，探讨科创企业于数字化浪潮下面临的机

遇与挑战，深度探寻人工智能时代的未来发展路径。论坛

吸引了众多行业知名 CFO 参与，获得了参会人员的高度评

价，充分彰显了项目的特色优势。基于本次论坛成果，本

学位点已建设 CFO 人才资源库 103 人，进一步整理 CFO 渠

道资源，持续深化论坛成果，通过主题沙龙、案例研讨等

形式不断加强项目特色建设。 

2. 深化国际交流交换，宣传各类项目和比赛，鼓励学生积

极参与： 

进一步深化国际交流交换，打造“MPAcc 全球视野赋能

计划”，强化国际资源整合与品牌传播。邀请具有海外交换

经历的校友/在读生，策划“复旦 CC 全球财智行者”系列

专访，制作 8 期高质量视频与图文内容，提升项目国际化

形象。并创新国际交换生资源运营，提升学生参与度。选

拔优秀学长学姐担任“国际交流大使”，定期开展线上分享



会。 

3. 优化项目培养模式，探索实践成果与论文并行，创新人

才培养： 

十四届全国人大常委会第九次会议表决通过《中华人

民共和国学位法》（以下简称《学位法》），并将自 2025 年 1

月 1 日起施行。《学位法》进一步完善了学位授予条件，突

出了分级分类，明确了按照学术学位、专业学位两种类型

分别规定学位授予条件，进一步体现两类学位的区别与特

点，其中专业学位突出专业实践能力，可通过学位论文或

者规定的实践成果获得学位，为专业学位教育改革的推进

奠定了坚实的法律基础。本学位点积极响应，在推进学位

论文评价改革中推进对专业学位实行多元学位论文或实践

成果考核并重的方式，探索实践成果的考核方式和考核标

准并拟推进。 

 


