
 

 

学位授权点名称： 保险 

学位授权点代码： 0255 

学位授予层次： 博士      □    硕士      ☑ 

学位授予类型： 学术学位  □    专业学位  ☑ 

 



一、本年度研究生教育总体概况 

复旦大学保险专业硕士学位授权点依托于经济学院风

险管理与保险学系，围绕精算与数据科学、保险科技等前

沿领域，培养适应行业需求的高端保险人才。2024 年，本

学位授权点积极推进国际质量认证，成功获得国际保险学

会（IIS）全球卓越保险学科（GCIE）认证，标志着学科建

设达到国际先进水平。 

在导师队伍建设方面，2024年，本学位授权点新增 2位

导师，由风险管理与保险学系专任导师及经济学院其他系

所聘任的兼任导师共同组成的校内导师队伍数量达到 17 名，

导师研究方向涵盖保险学、精算学、风险管理、社会保障、

金融科技等多领域；同时配备了 35 位来自保险行业、再保

险、资产管理等领域的行业导师，为学生提供丰富的实践

指导；此外，截至 2024 年底，有 4 名兼任导师入选国家级

重点人才工程项目，导师队伍整体实力雄厚。 

2024年本学位授权点招生规模为 53人，其中推免生 18

人，占比 34%，生源主要来自双一流大学。56位同学获得硕

士学位，就业率为 96.6%，比 2023 年有所降低，与 2023 年

相比，就业去向基本一致，涵盖保险公司、保险资管、商

业银行、券商、投资银行、政府机关及事业单位、互联网

及科技公司、实体企业等。 

二、年度研究生教育质量保障与改进措施 



在生源质量方面，本学位授权点采用多种媒体渠道开

展立体招生宣传，先后通过在线招生宣讲会、夏令营活动、

线下城市宣讲会，利用学校和学院的多媒体宣传平台，通

过微信群、官方网站、公众号、腾讯会议、哔哩哔哩等多

种媒体渠道发布最新资讯和招生信息，介绍学科特点和专

业优势。2024 年招生规模为 53 人，其中推免生 18 人，占

比 34%，生源主要来自双一流大学，学科背景比较多元化。 

2024 年，本学位授权点围绕“提质”的目标，通过深

化思政教育、推进课程建设、强化能力培养以及导师队伍

的壮大，实现了多项改革任务，取得了一定成效。 

紧跟行业需求，推进 AI 课程建设。跟随保险行业发展

要求及学校人工智能课程体系的建设步伐，本学位授权点

鼓励授课教师积极参与学校及学院相关培训及讲座，与大

数据学院等相关院系加强合作，并加深与保险企业及保险

科技企业的交流，听取多方面意见开创性设计研究生“AI

大课”。2024 年，《保险科技》课程入选学校 100 门“AI 大

课”。 

提升专业素养，优化新生入学前教育。2024 年本学位

授权点开设以“保险数智化转型洞察与探索”为主题的线

上线下相结合的专业素质拔高训练营，提升了学生运用新

科研工具比如 AI 辅助工具、多模态大模型等研究及解决问

题的能力。 



充分利用行业资源，加强联合培养基地建设。2024 年，

本学位授权点加强对联合培养基地的动态调整及管理，充

分挖掘现有基地的潜力，设计更多的校企实践活动，同时

建设新增 2个联合培养基地，联合培养基地数量持续增加。  

严格遵守学校规定，提升学位论文质量。本学位授权

点严格按照学校规定，规范学位论文开题、预答辩、评审

等环节，确保论文质量。2024 年，本学位授权点学位论文

抽检评审中，有 4 位同学不符合标准，抽检通过率为 93%，

56 位同学顺利通过学位论文各个环节并获得硕士学位。 

未来，授权点将继续优化生源质量，加强导师队伍建

设，在学位论文流程中强化导师责任，进一步提升研究生

教育质量。 

三、本年度研究生教育改革发展举措 

2024 年，本学位授权点人才培养以立德树人、思政教

育为中心环节，从思政课程建设、专业课程改革、多元化

方式渗透、教师队伍建设与交流等方面进行思政教育的进

一步深化，并通过社会实践活动以及与保险公司党支部进

行共建活动等实现思政教育的多维渗透。本学位授权点的

思政和道德伦理教育已经有机融入到专业硕士教育的各个

方面，例如在《保险科技》AI 课程建设中，专门设计伦理

和法律章节，强化学生的伦理意识和职业操守。 

在人才培养方面，本学位授权点持续优化课程体系，



推进 AI 课程建设；鼓励学生参与各种科研、实践及竞赛，

2024 级保险硕士队伍在第二届大学生精算建模技能竞赛中

荣获二等奖；同时携手泰康人寿上海分公司打造泰康实习

营，让学生亲历保险业务全链条，实现从理论到实战的跨

越，强化职业素养与领导力培养，为其职业生涯打下坚实

基础。 

在师资培训方面，本学位授权点鼓励教师参与 AI 教学

相关培训，例如“AI 赋能教育教学”工作坊、“复旦大学人

工智能教学创新案例分享会”等，同时增强跨学科交流，

探索跨学科教学模式，进一步提升教师的教学能力。 

在研究生日常管理与服务方面，2024 年，学位授权点

常规化业务培训和职业素养提升活动，继续优化管理流程，

为师生提供高效、优质的服务。 

总体而言，2024 年，本学位授权点在研究生教育改革

与发展方面成效显著，未来将继续深化各项改革举措，进

一步提升研究生教育质量。 


